POLITIKA BEZBEDNOSTI | ZASTITE ZDRAVLIA NA RADU

Akvapan InZenjering d.o.o. je posveéén stvaranju bezbednih i zdravih uslova rada radi spreavanja
povreda i narudavanja zdravlja u vezi sa radom. Primenom sistema menadZmenta bezbedno3¢u i
zsravljem na radu (Occupational Health And Safety Management System-OHSMS), koje se zasniva na:

> Podizanju nivoa svesti zaposlenih i poslovnih partnera o znacaju unapredenja bezbednosti i zastite
zdravlja na radu.

» Odgovornosti i obavezi zaposlenih da pruze aktivan i kreativan doprinos, a rukovodstva da
podsti¢e i uéestvuje u programima i zadacima za unapredenje ulinka procesa zastite zdravlja i
bezbednosti na radu.

» Ciljevima, planovima rada i programima, uz postovanje zakonskih propisa i drugih zahteva sa
kojima se Akvapan InZenjering d.o.0. saglasio, koji su usmereni na smanjenje ili eliminisanju rizika
za bezbednost i zdravlje na radu.

» Aktivnom prilagodavanju promenljivim radnim uslovima, uklju¢ujuéi posledice klimatskih promena,
kako bismo smanjili rizike kao 3to su toplotni stres, kvalitet vazduha i ekstremne vremenske prilike.

> Identifikaciji, analizi, vrednovanju i tretmanu rizika procesa bezbednosti i zastite zdravlja na radu
radi minimiziranja ili eliminisanje rizika, kao i iskoriS¢enja potencijalnih prilika sa ciljem
poboljsavanja zastite zdravlja i bezbednosti na radu.

> Efikasnoj komunikaciji sa partnerima, podizvodacima i zaposlenima po svim pitanjima znacajnim
za preduzimanje preventivnih i propisanih mera zastite.
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