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Kompanija AkvaPan InZenjering je posvecena najvisSim pravnim, etickim i moralnim standardima. Poslovnu etiku i korporativnu
drustvenu odgovornost stavljamo u prvi plan svih nasih poslovnih transakcija, ukljucujuéi one sa nasim dobavlja¢ima koji
predstavljaju jedan od klju¢nih znacaja za uspeh naseg poslovanja.

U cilju primene principa drustveno odgovornog poslovanja i saradnje sa kompanijom AkvaPan InZenjering, oekuje se od
isporucioca i njihovih isporucioca u lancu da prihvate i primene ove zahteve i obezbede odgovornu poslovnu praksu. AkvaPan
InZenjering Ce procenjivati uskladenost sa ovim zahtevima i uzimace u obzir napredak isporucioca u njihovom ispunjavanju.

Ne iznenaduje Cinjenica da su nasi zahtevi u pogledu nabavke vrlo visoki, jer oéekujemo od nasih dobavlja¢a da dele nasu Zelju
da budemo najbolji, inovativni, efikasni i vodeni kvalitetom, odrZivom razvojem i stalnim poboljSanjima, zbog ¢ega pri izboru
dobavljaca vrednujemo predanost dobrim etickim praksama i koji ispunjavaju standarde u pogledu ljudskih prava, zdravlja i
bezbednosti i upravljanja Zivotnom sredinom koji su definisani vaze¢im zakonima i vodeéim principima vodecim principima UN
o poslovanju i ljudskim pravima, Globalnom dogovoru UN-a i Konvencijama Medunarodne organizacije rada (ILO).

Kodeks ponasanja dobavljaca kompanije AkvaPan InZenjering (u daljem tekstu“Kodeks”) opisuje zahteve nase korporativne
odgovornosti koji vaze za naSe dobavljace i nalin na koji Zelimo da obezbedimo zajedni¢ku primenu regulatornih propisa,
standarda i dobrih praksi rada. Mi zauzvrat nastojimo da budemo pravi¢an i poSten partner, ¢vrsto verujuci da ¢e odnosi
izgradeni na osnovnim vrednostima poverenja, poslovne etike i razvoja partnerskih odnosa koji ¢e biti odrzivi i korisni za sve.

1. LIUDSKA PRAVA

Dobavlja¢i kompanije AkvaPan InZenjering su obavezni da postuju ljudska prava svojih zaposlenih i da se prema njima odnose
sa dignitetom i poStovanjem u svakom trenutku. Od dobavljaca se ocekuje da ispune sve uslove vezane za primenu zakonskih
zahteva i medunarodnih smernica u oblasti zastite ljudskih prava koji su navedeni u nastavku.

Decji rad i zaposljavanje maloletnih lica

Dobavljali ne smeju regrutovati niti zapoSljavati decu. Minimalna starost radnika je 15 godina ili minimalna starost utvrdena
drZavnim zakonima, koja god je vec¢a. Mladi radnici, $to znaci oni iznad minimalne starosne granice a mladi 18 godina, mogu
biti angaZovani samo na bezopasnim poslovima i ne smeju raditi no¢ne smene u skladu sa vaze¢im zakonskim zahtevima

Prisilni rad

Bilo koji oblik prisilnog rada je zabranjen. Dobavlja¢ ne sme upotrebljavati niti koristiti bilo koji oblik prisilnog rada i/ili trgovine
ljudima, uklju€ujudi, ali ne ograni¢avajudi se na:

o bilo koji oblik duzni¢kog, najamnog i/ili zatvorskog rada;

o ogranicavanje slobode kretanja;

o zadrzavanje vaznih originalnih li¢nih identifikacionih dokumenata; i

o bilo koja druga prekomerna sredstva kako bi se sprecilo zaposlenima da po svojoj volji prekinu radni odnos.

Bezbedno i zdravo okruzenje
Dobavljaci ¢e osigurati da rad ne Steti i ne ugrozava bezbednost i zdravlje zaposlenih i Zivotnu sredinu. Detaljne smernice
definisane su u tackama 3i 4.

Sloboda udruzZivanja i kolektivnog pregovaranja

Dobavlja¢ treba da postuje pravo radnika na udruzivanje ili osnivanje sindikata i kolektivno pregovaranje, ili pravo da se istima
ne pridruze ako je to slucaj. Ako je sloboda udruzivanja i kolektivhog pregovaranja ograni¢ena zakonima i propisima i, zaposleni
imaju slobodu da razviju paralelna sredstva za nezavisno i slobodno udruZivanje i kolektivho pregovaranje.

Diskriminacija, pravic¢an i ravnopravan tretman

Bilo koji oblik diskriminacije je strogo zabranjen. Dobavlja¢ zasniva odluke o zaposlenju na zaslugama i kvalifikacijama.
Dobavlja¢ ne sme vrsiti diskriminaciju na osnovu rase, boje koZe, religije ili verovanja, pola ili rodnog izrazavanja, starosti,
nacionalne pripadnosti ili porekla, zdravstvenog stanja, bracnog stanja, seksualne orijentacije, mentalnog oboljenja ili fizickog
invaliditeta ili socijalnog statusa. Zabranjen je i svaki oblik fizickog, psiholoskog, verbalnog, seksualnog ili bilo kakvog drugog
uznemiravanja.

Disciplinske mere

Dobavlja¢ necée sprovoditi disciplinske mere u svrhu kaZnjavanja svojih zaposlenih, van zakonskih i okviru medunarodnih
konvencija o zastiti prava radnika. Dobavljac ¢e postovati svoje radnike i u svakoj prilici, prema svima se odnositi na nacin da ne
ugrozava dostojanstvo radnika;

Radno vreme
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Dobavlja¢ mora da obezbedi da radno vreme - ukljuc¢ujuéi redovno radno vreme, prekovremeni rad, dane odmora i pauze -
bude u skladu sa vazeéim zakonima u propisima. Radna nedelja traje 40 sati i ukoliko se javi potreba za prekovremenim radom,
on mora da bude na dobrovoljnoj osnovi i ne moZe da traje duze od 12 sati nedeljno. Za prekovremeni rad zaposleni i radnici ¢e
biti primereno nagradeni; Sva lica imaju pravo na neprekidan sedmi¢ni odmor, ne manje od 24 sata na svakih sedam dana.

Zarade i beneficije

Dobavlja¢ obezbeduje zarade i beneficije koje su u skladu sa vazeéim zakonima i propisima i/ili vaze¢im kolektivnim ugovorima,
koji uklju€uju osnovne zarade, beneficije i prekovremeni rad. Dobavlja¢ treba zaposlenima da obezbedi adekvatnu zaradu za
normalnu radnu nedelju, vodedi racuna da je zarada dovoljna za zadovoljenje osnovnih potreba zaposlenih, kao i da ¢e zarada
biti isplacena u dogovorenom vremenskom roku i formi u skladu sa lokalnim zakonima i propisima.

Sistem menadZmenta

Dobavljac ¢e osigurati primenu i odrzavanje politike, procedure i zapisa i stalno unapredivati sistem drustvene odgovornosti.
Dobavljac ¢e u saradnji sa AkvaPan InZenjering vrsiti razmenu informacija vezanih za primenu nacela drustvene odgovornosti
kako bi zajedno sa zaposlenima, saradnicima i lokalnom drustvenom zajednicom, doprineli odrZivom razvoju i unapredenju
kvaliteta Zivota u sredinama u kojima obavljamo poslovne operacije.

2. POSLOVNA ETIKA

AkvaPan InZenjering je posvecen razvoju i odrzavanju najviSih principa etickog poslovanja. Od dobavljaca se o¢ekuje da sve
uslove vezane za primenu zakonskih zahteva i medunarodnih smernica u oblasti poslovne etike koji su navedeni u nastavku.

Postupanje u skladu sa zakonima i propisima

Dobavlja¢i moraju da postupaju u skladu sa svim vaze¢im zakonima, pravilima i propisima, sa svim dopunama i izmenama kao i
sa svim eti¢kim standardima

Posteno poslovanje i konkurencija

Dobavljaci ¢e postovati sve standarde postenog poslovanja, oglasavanja i konkurencije, ukljucujuéi sve zakone i propise.
Upotreba odgovarajudih sredstava za zastitu informacija klijenata mora da bude dostupna.

Dobavljaci sprovode svoje poslovanje u skladu sa svim vazeéim zakonima i propisima o konkurenciji. Ne treba sudelovati u ne
konkurentskom ponasanju iz bilo kog razloga, tako Sto necete da koristite eksploatacione ili diskriminatorske metode
formiranja cena, necete uslovljavati prodaju ili nabavku odredenog proizvoda ili usluge drugim proizvodima ili uslugama i
necete koristiti slicne eksploatatorske taktike.

Politika protiv mita i korupcije

Bilo koji oblik podmiéivanja je strogo zabranjen. Dobavljaci ne smeju da traZe, prihvataju, nude niti placaju mito ili vrse
nesluzbene uplate u svom poslovanju. Dobavljaci ¢e postupati u skladu sa svim vaze¢im antikorupcijskim zakonima i propisima.
Vise detalja o nasim aktivnostima u vezi mita i korupcije mozete naci u nasoj Politici borbe prtiv podmicivanja, koja se nalazi na
internet stranici preduzeda.

Sukob interesa

Sukob(konflikt) interesa se javlja kada pojedinac ima privatni/li¢ni interes, za kojeg bi moglo da se ¢ini da uti¢e na njegove
odluke (npr. porodi¢na veza po krvi ili braénoj zajednici, partnerstvo, poslovna saradnja ili investicija). Dobavlja¢ mora da
razotkrije sve eventualne ili potencijalne slucajeve koji bi mogli da predstavljaju konflikte interesa zaposlenih u AkvaPan
InZenjering.

Pokloni, obroci i zabava

Zaposleni u AkvaPan InZenjering ne smeju da prihvate nista od strane dobavljaca Sto se ne mozZe tumaciti kao uobicajena
poslovna gostoljubivost i Sto moZe da se smatra razumnim i prikladnim u odredenim okolnostima. Uobicajeni poslovni obroci i
mali znaci paznje su obi¢no prihvatljivi, ali dobavljaci ne treba da nude zaposlenima u AkvaPan InZenjering preterane i skupe
poklone, obroke ili zabavu koja moZe da izgleda kao neprimereni uticaj na donoSenje odluka. Novéani pokloni, kao i ekvivalenti
novca poput poklon kartica, nikada nisu dozvoljeni. Pokloni i zabava za dobavljace moraju podrzavati legitimne poslovne
interese

Usaglasenost materijala

Dobavlja¢ mora da obezbedi da sva roba koja se isporucuje AkvaPan InZenjering bude u skladu sa svim vaze¢im zakonima i
propisima koji se odnose na zabranu i ograni¢avanje supstanci, npr. opasne supstance, kao i da na zahtev i blagovremeno
obezbeduje relevantne i razumne informacije o supstancama u isporucenoj robi.

Poverljivost i intelektualna svojina

Postupanje u skladu sa propisima o zastiti podataka i obavezama o poverljivosti je sastavni deo svih poslovnih sporazuma i ovi
zahtevi moraju se striktno poStovati. Nasi dobavlja¢i moraju da postupaju u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima o
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poverljivosti podataka, kao i kada raspolazu licnim informacijama. Nasi dobavlja¢i moraju da ¢uvaju i adekvatno koriste
poverljive informacije kao i da vode racuna da su svi zaposleni, poslovni partner i odgovarajuc¢a prava intelektualne svojine i
privatnosti adekvatno zasticeni.

3. BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU

Ocekujemo da nasi dobavljaci, u skladu sa ambicijama kompanije AkvaPan InZenjering, sistematski rade na osiguranju
bezbednog, Cistog i zdravog Zivotnog i radnog okruZenja i smanjenja rizika od pojave opasnosti. Opasnosti ukljucuju, ali se ne
ograniCavaju na: zdravlje i sigurnost na radu, spremnost za hitne slucajeve i pristup Cistoj vodi, sanitarnim i higijenskim
objektima. Posebnu zastitu uzivaju zasti¢eni pojedinci, ne ograni¢avajuci se samo na navedene,: mladi radnici, mlade majke i
trudnice, kao i ljudi sa invaliditetom.

Dobavlja¢i moraju preduzeti odgovaraju¢e mere kako bi sprecili nezgode na radu i narusavanje zdravlja, tako Sto ce
minimizirati uzroke opasnosti koji se nalaze u radnom okruZzenju. Ovo podrazumeva, kao minimum, da se bezbednosni
incidenti evidentiraju i da dobavljaci proaktivno rade na smanjenju opasnosti izvan zakonske obaveze, ako je to relevantno,
radi zaStite zdravlja i bezbednosti zaposlenih.

Zaposlenima se mora obezbediti dostupnost Ciste vode za pice, Cistih i bezbednih prostorija za ishranu i odmor, kao i Cistih i
bezbednih prostorija za pripremu i €uvanje Zivotnih namirnica. Nadalje, svim zaposlenima, u svakom trenutku, na raspolaganju
mora biti besplatna efikasna li¢na zastitna oprema (LZO).

Ocekujemo da se nasi dobavljaci i poslovni partneri radi zasStite zdravlja i bezbednosti svojih zaposlenih pridrZzavaju datih
primenjivih zakonskih propisa o bezbednosti i zastiti zdravlja na radnom mestu. Zaposlenima se mora obezbediti periodi¢na
obuka u vezi sa zdravstvenom zastitom i zaStitom na radu za sve zaposlene i novozaposlene.

Dobavljaci sa izrazitim uticajem na bezbednost i zdravlje zaposlenih ¢e preduzeti akcije i pruziti dokaze stalnog unapredenja u
pogledu postojanja priznatog sistema menadZmenta bezbednos¢u i zdravljem na radu(npr. ISO 45001). Dobavljaci treba da se
pridrzavaju medunarodno priznatih standarda, da se aktivno angazuju na utvrdivanju i otklanjaju bezbednosnih nedostataka,
kao i da radne uslove neprestano pospesuju na nacin, kojim se §titi i osigurava zdravlje i bezbednost.

4. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Dobavlja¢i moraju izvrsiti procenu uticaja svojih poslovnih operacija na Zivotnu sredinu i ustanoviti efikasne smernice i
postupke kojima se dokazuje odgovornost u pogledu ekoloske zastite, kao i da se postaraju da prirodni resursi budu koriséeni
na najefikasniji nacin. Pritom se moraju postovati relevantni zakoni i propisi u oblasti zastite Zivotne sredine. Oc¢ekujemo da
nasi dobavljadi proaktivno upravljaju svojim glavnim ekoloskim rizicima i najvaznijim aspektima (npr. materijali/ambalaza,
energija, voda, emisije/otpadne vode). Sve poslovne aktivnosti se moraju sprovoditi u skladu sa obaveznim ekoloskim
dozvolama i licencama, uz predostrozan odnos prema izazovima ocuvanja zivotne sredine

Dobavljaci ¢e sistemati¢no kontrolisati uticaj njihovog poslovanja na Zivotnu sredinu u pogledu, ali bez ogranicenja na sledece:
energija, voda, otpad, hemikalije, zagadenje vazduha i bio-raznolikost i postavljati ciljeve smanjenja ovih uticaja. Dobavljaci
treba da kroz realizaciju odgovaraju¢ih mera obezbede smanjenje Stetnih posledica po drustvo, prirodne resurse i Zivotnu
sredinu. Opasne materije se, gde je to moguce, moraju izbegavati ili koristiti samo u ograni¢enoj meri. Dozvoljeno ih je koristiti
isklju¢ivo uz pravilan nacin upotrebe tako da njihovom primenom ne dolazi do nastanka Stete po Zivotnu sredinu. Ekolosko
uklanjanje otpada i kontejnera mora biti zagarantovano i na upit se o tome moraju pruZiti odgovarajuéi dokazi.

Dobavljali sa izrazitim uticajem na Zivotnu sredinu ée preduzeti akcije i pruzZiti dokaze stalnog unapredenja u pogledu
postojanja priznatog sistema menadZmenta Zivotnom sredinom(npr. ISO 14001). Dobavljaci ¢e sistematski raditi na planiranju i
primeni najefikasnijih mera za smanjenje potrosnje neobnovljivih resursa, poboljSanje energetske efikasnosti i minimiziranje
emisije opasnih materija u vode i gasova sa efektom staklene baste u vazduh u svim fazama Zivotnog ciklusa proizvoda.

5. DODATNE PROCEDURE OSIGURANIJA

Od dobavljaca za koje smatramo da su izloZeni ve¢em potencijalnom riziku u pogledu korporativne drustvene odgovornosti,
potencijalne pojave mita i korupcije u saradnji sa privatnim i javnim subjektima, lokacije izvora nabavke ili nekog drugog
faktora rizika moZe se traziti da potvrde postovanje ovog Kodeksa i popune upitnik za posebnu proveru(Due Diligence). Od njih
se takode moze traziti da prihvate dodatne istrage, obilaske lokacije ili iscrpnu reviziju poslovne etike i drustvene odgovornosti.
Ukoliko takve istrage budu uspesne, dobavlja¢ moze biti angazovan. Ukoliko zahtevi nisu ispunjeni, potrebno je ustanoviti plan
korektivnih mera koji ¢e se sprovoditi tokom dogovorenog vremenskog perioda i treba pratiti napredovanje. U suprotnom,
dobavlja¢ ne¢e moci da nastavi da posluje sa kompanijom AkvaPan InZenjering. U ovim okolnostima pruzi¢emo svu pomo¢
koju moZzemo da pruzimo.
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PAq NomPanlizanstiny

6. KOREKTIVNE MERE

Kompanija AkvaPan InZenjering ocekuje da njihovi isporucioci procitaju, razumeju i postuju Kodeks. Niko nikada ne sme vrsiti
nikakve nepostene, destruktivne ili nezakonite radnje — ¢ak i ako im to neko nalozi. Niko ne sme nalagati drugima da vrse
nedozvoljene radnje, ¢ak i ako deluje da to ide u korist kompanije AkvaPan Inzenjering ili isporucioca. Ako su vazeci zakoni u
sukobu sa odredbama ovog Kodeksa, isporucioci moraju da poStuju vazeéi zakon i odmah obaveste AkvaPan InZenjering o
konfliktu.

Nama je jasno da neka od ovih oéekivanja ne mogu, u ovom trenutku, da budu realizovana uvek i svuda. Zato je vaino da
dobavljadi u slu¢aju nepostovanja, preduzmu sve neophodne korake u cilju poboljSanja situacije, kako bi se, u odgovaraju¢em
periodu, doslo do ispunjenja ovih nacela. Ovaj vremenski raspon zavisi od vrste korektivne mere i stepena ugrozavanja i treba
da bude uskladen uz konsultacije sa AkvaPan Inzenjering.

U slucaju neusaglaSenosti dobavlja¢ mora dostaviti plan korektivnih radnji za reSavanje bilo kog konkretnog pitanja. Plan
korektivnih radnji mora biti ispunjen u datom vremenskom roku. Ukoliko dode do ponovljenog nepostovanja, bez
preduzimanja odgovarajucih korektivnih mera od strane dobavljaca, bicemo prinudeni da prekinemo dalju saradnju sa
dobavlja¢ima koji ne postuju Kodeks.

Od svih isporucioca se ocekuje da obavesStavaju AkvaPan InZenjering o slu¢ajevima moguceg krSenja Kodeksa i odgovarajucih
zakona koji su na bilo koji na¢in povezani sa saradnjom isporucioca i AkvaPan InZenjering Ukoliko budete imali saznanja o
eventualnim prekrsajima protiv odredbi ovog Kodeksa ponasanja, iste mozete prijaviti:

& nadleZznom licu za etiku i usaglasenost:
SiniSa Bjelica : +381 32 392 371, +381 64 838 39 80 / sinisa.bjelica@akvapan.com

& preko internet stranice:

Cacak, Jun 2020. Direktor: Vukasin Kruni¢

(m.p.)

1ZJAVA DOBAVLIACA:

Ovim izjavljujem da sam ovlasceni zastupnik dole navedenog drustva, da sam detaljno pregledao i razumeo sadrZaj ovog
dokumenta i potvrdujem da je dole navedeno drustvo (dobavljac) u celosti uskladeno sa Kodeksom ponasanja dobavljaca
AkvaPan InZenjering.

Naziv organizacije:
Ime i prezime:
Funkcija:

Mesto i datum:

(m.p.) Potpis:
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